Modell for antimobbningsarbete pd Sdkerhetsgymnasiet

Forebyggande arbete mot mobbning

v Skolan har ett antimobbningsteam som tillsammans utvecklar skolans
antimobbningsarbete. Vid mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling
kontaktas nadgon i detta team snarast.

v" Skolan har en handlingsplan for hur personal och elever arbetar mot mobbning.
Personal, elever och fordldrar ska kénna till denna handlingsplan. Alla ska ocksa veta
vem man ska vénda sig till i mobbningsédrenden.

v' Skolans etiska regler ar tydliga for elever, personal och forédldrar. I samband med
skolstart skriver eleverna under att de har tagit del av samt att de amnar folja dessa
regler.

v Kartlaggning sker varje ar for att undersoka forekomst av mobbning och trakasserier.
Detta bor ske bdde genom kvalitetsenkéten och genom att mentorerna gor en
kartldggning av klimatet 1 varje klass.

v" Kontinuerligt forebyggande arbete sker i klasserna. Mentorskapet dr en viktig del i att
skapa ett positivt klassklimat genom trivselregler, samarbetsdvningar, diskussioner mm.
Gemensamt framtagna regler om hur man ska forhélla sig till varandra 1 klassen bor
upprattas. Reglerna beslutas om och f6ljs upp inom ramarna for klassrddet. Alla larare
skall strdva efter att skapa ett tolerant och positivt arbetsklimat dir eleverna stimuleras
till samarbete.

v’ Forildrar skall engageras tidigt. Redan vid det forsta fordldramotet beréttar studierektor
hur skolan arbetar med antimobbningsatgirder.

v' Kamratstodjare utses och utbildas i varje klass.

v' Utvirdering av antimobbningsarbetet sker varje ar i kvalitetsredovisningen.



Sa fort mobbning upptéacks griper antimobbningsteamet in
enligt foljande handlingsplan:

1.  Samtal skall ske med den som ar utsatt sd snart som mojligt.
2. Information samlas in fran personal och elever for att ge en klar bild av problemet.

3. Mobbaren/mobbarna kallas ofoérberedda till enskilda samtal med tvd personer ur
antimobbningsteamet. Samtalet klargdr att mobbningen maste upphdra omedelbart, och
den som mobbar bor avge ett 16fte om att mobbningen skall upphora.

4.  Fordldrar till omyndiga elever kontaktas samma dag, om mgjligt. Det ar viktigt att
fordldrarna far information om att drendet hanteras. Antimobbningsteamet kommer 1
varje enskilt fall 6verens om en lamplig person som kontaktar fordldrar pa ett tidigt
stadium nér mobbning upptécks.

5. En étgirdsplan for hur man ska komma tillrdtta med mobbningen upprittas i varje
enskild situation.

6.  Ett uppfoljningssamtal planeras in for att utreda om mobbningen upphort. Om
mobbningen fortgdr kontaktas fordldrar och skolledning pa nytt. Hir kan det bli fraga

om sanktioner sdsom skriftlig varning eller tillfallig avstangning.

7. Samtal med den mobbade eleven maste foljas upp tills man dr sdker pa att han/hon
inte langre dr utsatt. De inblandade halls under tiden under observation.

8. Alla dtgirdsplaner foljs upp och utvirderas.



