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Fokusomraden 2009-2010

Arbetsmiljo Arbetssatt




Arbetssatt

» Elevaktiv undervisning
» Planering, dokumentation och feedback

» Eget ansvar — forvantningar och progression

» Kollegahandledning



Malsattningar: elevaktiv undervisning

)

Undervisningen ska vara elevaktiv, problembaserad och
amnesovergripande.

Vi ska strava efter praktiska och autentiska/
verklighetsanknutna undervisningsmoment och examinationer.

Eleverna skall uppleva att de har fatt ova sig i att sjalva
formulera och soka svar pa fragor

Eleverna skall uppleva att undervisningen har en tydlig koppling
till verkliga situationer

Eleverna skall uppleva att de har fatt ova sig i att samarbeta
med andra.

Eleverna skall uppleva att de har fatt ova sig i att sjalvstandigt
losa problem.



Strategier: elevaktiv undervisning

» Vi ska utveckla Vaktholmakonceptet och tillampa
casemetodiken i var undervisning.

» Vi skall utga fran laroplanen (utvecklandet av formagor)
och var sakerhetsinriktning (infargning) i utformandet av
projekt.

» Vi skall sakerstalla att fler kurser integreras i projekten
och att Sakerhetskunskapen fargas in i hogre utstrackning.

» Vi skall sakerstalla att eleverna ges traning i vart
arbetssatt, samt att de successivt ovas i det egna
ansvarstagandet.



Strategier: elevaktiv undervisning

» Vi skall sakerstalla att eleverna gors delaktiga i
planerandet och genomforandet av de amnesovergripande
projekten saval som i den ovriga undervisningen.

» Vi skall sakerstalla att eleverna ges mojlighet att reflektera
over och utvardera sin egen larprocess.

» Vi skall skapa dokumentation kring alla vara
amnesovergripande samarbeten och sakerstalla att
framgangsrika projekt ateranvands och foradlas.

» Den pedagogiska personalen skall tydliggora skolans
problembaserade, elevaktiva arbetssatt.



Strategier: elevaktiv undervisning

» En metadiskussion skall foras med eleverna i alla
arskurser avseende samarbete, grupparbete och
grupprocesser. Pa sa satt lar eleverna sig av de problem
som kan uppsta.

» Grupperna i elevernas grupparbeten skall tilldelas en
handledare.

» Reflektionstid skall laggas in i projekten sa att eleverna
ges chansen att reflektera kring sitt eget larande.

» Gruppernas medlemmar skall ges mojlighet att utvardera
varandras insatser i projekten.



Malsattningar: systematisk planering,
dokumentation och feedback

» Vi skall bli mer systematiska i planeringen och
dokumentationen av kurser och projekt, samt i var
feedback till eleverna om deras kunskapsutveckling.

» Eleverna skall anse sig ha fatt information om sin
kunskapsutveckling.

» Eleverna skall anse sig ha fatt relevant information om
sina studier genom SchoolSoft.

» Eleverna skall forsta hur omdomessystemet fungerar
i forhallande till betygen.



Strategier: systematisk planering,
dokumentation och feedback

» Temamoten skall hallas pa personalmotestid for att
fortydliga arbetsprocessen for kursansvariga och
mentorer. Genom pedagogiska diskussioner (bl.a. om
omdomesrapportering samt betyg och bedomning) blir vi
tydligare och mer samstammiga i var information till
eleverna.

» Vid resultatrapportering i SchoolSoft skall uppnadda
betygskriterier redovisas tillsammans med elevens
omdome.



Strategier: systematisk planering,
dokumentation och feedback

Ur "Arbetsbeskrivning f6r kursansvarig”:

Rollens uppgift och ansvar

>

Planering och genomforande av kurs i samverkan med eleverna,
dokumentera planerat genomforande i SchoolSoft. Elevernas
forvantningar och mal med kursen ska dokumenteras och foljas upp
lopande under kursen.

Under kursens gang halla eleverna informerade via SchoolSoft.
Eleven ska ha tillgang till kursens veckoplanering, information om
inlamningsuppgifter/proyv, resultatrapportering med skriftlig
aterkoppling mot omdomes- och betygskriterier samt tillgang till
dokument som kravs for genomforande av kursen.

Uppgiftsspecifika omdomeskriterier ska formuleras for I niva” och
”Val i niva” utifran aktuella kursmal. | uppgiften ska ocksa fram ga
vilka kursmal och betygskriterier som ar aktuella. Aven program-
och laroplansmal ska framga om dessa tillampas.



Malsattningar: eget ansvar

» Vi ska sakerstalla att eleverna successivt far ova sig i att ta
eget ansvar och vi ska kommunicera tydliga forvantningar
pa ansvarstagande i saval undervisning som mentorskap.

» Eleverna ska uppleva att de forvantas ta ansvar for sina studier.



Strategier: eget ansvar - progression

» Eleverna skall fa fler chanser att ta ansvar for sitt eget larande
genom att sjalva fa chansen att utforma sina egna uppgifter

Ur "Arbetsbeskrivning fo6r arbetslagsledare”:

Specifika arbetsuppgifter for respektive arbetslag

Ak |

Introduktion, regler, individuella val, studiehandledning (studieteknik,

SchoolSoft), elevers rattigheter och skyldigheter (Lpf, eget
ansvar, klass- och elevrad)

Ak 2
Individuella val, individuella studieplaner, ansvarsprogression,

forberedelse infor foretagsforlagd APU och externa utbildningar
(regler, behorighetskrav mm)



Strategier: eget ansvar - progression
Ur Lpf94:

Liraren skall organisera arbetet sa att eleven [...] successivt far
fler och storre sjalvstandiga uppgifter och okat eget ansvar

Ur Vart pedagogiska arbetssétt:

» Vi utgar fran att eleverna kan och vill ta personligt ansvar for sin inlarning och
sitt arbete i skolan och organiserar undervisningen sa att eleverna successivt far
fler och storre sjalvstandiga uppgifter och okat eget ansvar.

» Elevernas inflytande och delaktighet sakerstalls genom att eleverna gors
delaktiga i planerandet och genomforandet av de amnesovergripande projekten
saval som i den ovriga undervisningen.



Malsattningar: kollegahandledning

» Vi skall ytterligare utveckla
kollegahandledningen i arbetslagen genom
lektionsbesok, feedbacksamtal samt
diskussioner i grupp.

» Samtliga pedagoger ska ha genomfort och tagit
emot lektionsbesok detta lasar



Strategier: kollegahandledning

» Samtliga pedagoger ska genomfora lektionsbesok hos, samt ta
emot besok av, en annan arbetslagsmedlem. Besoken foljs upp
genom individuell feedback samt diskussioner i arbetslaget.

» Arbetslagsledarna genomfor och foljer upp lektionsbesok hos
samtliga arbetslagsmedlemmar.

» Bitradande rektor genomfor lektionsbesok hos samtlig
undervisande personal.

» Samtliga pedagoger ska filmas i klassrummet en gang per
termin for att fa ett battre helhetsperspektiv pa sin
undervisning och pa studiemiljon i klassrummet.



Arbetsmiljo

» Studiemiljo i klassrum och korridorer
» Okad trivsel och sammanhalining

» Okad delaktighet och inflytande



Malsattning: studiemiljo

» Eleverna ska uppleva att studiemiljon pa
Sakerhetsgymnasiet ar god, saval i klassrummen som
utanfor.



Strategier: studiemilj6 1 klassrum och
korridorer

» Samtliga pedagoger skall filmas i klassrummet en gang per
termin for att fa ett battre helhetsperspektiv pa sin
undervisning och pa studiemiljon i klassrummet.

» Personalen skall synas mer i lokalerna, bland annat genom
att turas om att agera rastvakter samt genom att ata
pedagogiska luncher i elevcaféet pa frivillig basis.

» Diskussioner skall foras om tillampningen av de
gemensamma ordningsreglerna.



Malsattningar: 6kad trivsel och
sammanhallning

» Vi ska aktivt strava efter att oka trivseln i skolan samt
att forbattra sammanhallningen inom klasserna,
mellan klasser och arskurser.

» Eleverna skall trivas pa skolan.

» Eleverna skall kanna sig sedda och inkluderade har pa
Sakerhetsgymnasiet.

» Eleverna skall kanna sig trygga i skolan.



Strategier: 6kad trivsel och
sammanhallning

4

Ett trearigt mobbningsprojekt skall sjosattas i syfte att oka
elevernas kunskaper om mobbning, trakasserier och
utfrysning samt om relevant lagstiftning i amnet.

Mer regelbundna antimobbningsmoten skall hallas med
kamratstodjarna som aterkopplar till sina respektive
klasser.

Eleverna skall erbjudas fler roliga och gruppstarkande
aktiviteter under lasaret.

Eleverna skall fa agna sig at fler utomhusaktiviteter under
lektionstid.



Malsattningar: 6kad delaktighet och
inflytande

» Vi ska sakerstalla elevernas inflytande i saval
undervisningen som i ovriga fragor som ror deras
skolgang.

» Vi ska sakerstalla att klass- och elevradsmoten halls
samt att eleverna utbildas i motesteknik.

» Eleverna skall kanna till hur de kan paverka sin
skolgang.
» Eleverna skall uppleva att de fatt vara med och

planera innehall, arbetssatt och examinationsformer i
undervisningen.

» Eleverna skall uppleva att de fatt mojlighet att
diskutera resultatet av utvarderingar.



Strategier: okad delaktighet och
inflytande

» En plan for elevinflytande skall finnas i samtliga
pedagogers undervisning samt kommuniceras till eleverna.

» Elevmedverkan skall systematiseras vid arbetslagsmoten.

» Eleverna skall alltid ges mojlighet att vara med och
planera och utvardera undervisningen och de
amnesovergripande projekten.

» Mentorerna skall utbilda eleverna i motesteknik och
klassradsgenomforande. Fortroendevalda
elevrepresentanter skall utbildas (genom Transport).



Strategier: okad delaktighet och
inflytande

Ur "Arbetsbeskrivning f6r kursansvarig”:

Rollens uppgift och ansvar

- Planering och genomforande av kurs i samverkan med
eleverna

- Kontinuerligt utvardera kursen tillsammans med eleverna.

Ur ”Arbetsbeskrivning f6r arbetslagsledare”:

Rollens uppgift och ansvar

- Att sakerstalla elevinflytande i arskursen genom att tillse
att eleverna inbjuds att delta i arbetslagsmoten samt att
de gors delaktiga i planeringen av samtliga kurser.



Elevstod

» Aktivt mentorskap kontra eget ansvar

» Stodverksamhet



Malsattningar: aktivt mentorskap

» Vi ska tillampa ett aktivt och coachande mentorskap
med regelbundna avstamningar dar eleverna
successivt ovas i att ta eget ansvar.

» Eleverna skall uppleva att mentor hjalper dem att ta
eget ansvar for sina studier.



Strategier: aktivt mentorskap kontra
eget ansvar

» Mentorstiden och mentorssamtal skall bakas in i
arbetslagens projekttid i stallet for att utgora veckovisa
pass om 80 minuter. Pa sa satt kan tiden varieras och
fordelas pa ett satt som ar mer flexibelt.

» Samtliga mentorer skall tillampa ett coachande
mentorskap, dar eleverna bl.a. successivt ovas i att halla i
sina egna utvecklingssamtal med stod av mentor och dar
samtliga elever har en mentorsbok.



Strategier: aktivt mentorskap kontra
eget ansvar

Ur "Om mentorskapet”:

Mentorssamtal ar regelbundet aterkommande samtal dar
man kontinuerligt foljer upp elevernas maluppfyllelse —
individuellt uppsatta mal saval som kursmal [.. ]

Dessa samtal kommer att vara av coachande karaktar, och
eleven kommer att fa trana sig i att ta ansvar for sin egen
studiesituation. Som underlag for dessa samtal har eleven
en mentorsbok dar han eller hon faststaller individuella
mal och utvarderar processen mot maluppfyllelse.



Malsattningar: stédverksamhet

» Vi ska utveckla stodverksamheten for att
lattare fanga upp de elever som inte nar
kursmalen.

» Eleverna skall uppleva att de kan fa extra hjalp
med sina studier om de behover det.



Strategier: stodverksamhet

Ur "Arbetsbeskrivning f6r arbetslagsledare”:
Rollens arbetsuppgifter och ansvar
- Att samordna elevstodet i arskursen.

- Att planera och schemalagga undervisning for de elever
som inte kan delta i APU och externa utbildningar.
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Elevaktiv undervisning

Systematisk planering, dokumentation och feedback
Eget ansvar — progression

Kollegahandledning

Studiemiljo i klassrum och korridorer

Okad trivsel och sammanhalining

Okad delaktighet och inflytande

Aktivt mentorskap kontra eget ansvar

Stodverksamhet



